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Modulo de presentacion

Introduccion

El médulo «jCalentando motores!» incluye una serie de acciones
fundamentales que se abordan al inicio de la formacién de un grupo
con el objetivo de garantizar una intervencion grupal efectiva para
el desarrollo de la parentalidad positiva. Este médulo se utiliza en la
aplicacion del programa Aprender juntos, crecer en familia' en su
version modular y sustituye al médulo 0. Las primeras sesiones son
determinantes para las relaciones grupales que se daran y afectan
a la intervencién que se realizara con el programa. Por ello es esen-
cial cuidar todos los detalles de la sesion en la que la persona dina-
mizadora y las familias se encuentran por primera vez. Esta primera
sesion de introduccién al grupo y de «calentamiento de motores»,
como indica el titulo, pretende ayudar a la persona dinamizadora
en distintas direcciones.

1 Amords, P., Fuentes-Peldez, N., Mateos, A., Pastor, C., Rodrigo, M. J., Byrne, S., Balsells, M. A., Martin, J. C., y
Guerra, M. (2011). Aprender juntos, crecer en familia (3.2 ed., 2016). Barcelona: Obra Social “la Caixa”.
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En primer lugar, la sesién ayuda a romper el hielo y permite
crear un ambiente comodo, seguro y de confianza para todas las
personas participantes: dinamizadoras, padres, madres, hijos e
hijas. Establecer un clima inclusivo desde el principio de la inter-
vencién grupal fomenta que las personas se sientan comodas,
estimula su participaciéon y genera un sentido de pertenencia al
grupo, lo cual se considera un factor clave para el buen desa-
rrollo de las intervenciones grupales.? Asi mismo, crear entornos
grupales basados en relaciones de confianza favorece la dispo-
sicion de las personas participantes a participar en el grupo y a
compartir sus experiencias.?

En segundo lugar, la sesion pretende fomentar entre la persona
dinamizadora y las familias una comunicacion positiva, tanto verbal
como no verbal. La persona dinamizadora definira con el grupo las
formas de comunicacion para construir asi un espacio donde todas
las personas participantes puedan expresarse y participar con liber-
tad y respeto.

En tercer lugar, en la sesion se trabajaran tanto las expectativas de
las personas participantes como los objetivos de la formacién, ajus-
tados a la seleccion modular realizada. Para la persona dinamizado-
ra, conocer las expectativas de cada participante permitirda mejorar

2 Yalom, I. D., y Leszcz, M. (col.) (1970). The Theory and Practice of Group Psychotherapy (5.2 ed., 2005). Nueva
York: Basic Books / Hachette Book Group.

3 Tschannen-Moran, M., y Hoy, W. K. (2000). A multidisciplinary analysis of the nature, meaning, and
measurement of trust. Review of Educational Research, 70(4), 547-593. DOI: 10.3102/00346543070004547.
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sus capacidades y acompanar en el logro de objetivos tanto grupa-
les como personales.*

Y en cuarto lugar, se propone trabajar las normas del grupo para
fomentar una buena relacion intragrupal y manejar aquellas que
puedan dificultarla. Para ello se tratan cuatro ejes: el mantenimien-
to de la confidencialidad en aspectos que puedan ser sensibles, el
respeto al otro, el compromiso con el aprendizaje y con el grupo, y
la comunicacion positiva.

Todos estos aspectos se alinean con la metodologia del aprendi-
zaje experiencial y perspectivista utilizada en el programa. Esta se-
sion prepara el terreno para este tipo de aprendizaje al establecer
un marco seguro y estructurado donde las personas participantes se
sientan libres de participar en las actividades propuestas, reflexionen
sobre sus experiencias de parentalidad y compartan sus reflexiones
con las demas. Los padres y las madres deben aprender a obser-
var a sus hijos e hijas en las situaciones del dia a dia, ser flexibles en
sus enfoques educativos y reevaluar sus creencias segun las conse-
cuencias de sus acciones, de modo que se conviertan en padres y
madres «reflexivos».> En este proceso de aprendizaje, considerar las
perspectivas de otras personas, ademas de la propia, contribuye a
comprender y mejorar las practicas de parentalidad. Por ello, estas

4 Benjamin, J., Bessant, J., y Watts, R. (1997). Making Groups Work: Rethinking Practice. Sidney: Allen & Unwin.

5 Rodrigo, M.? J., y Martin, J. C. (2009). Metodologia experiencial para promover competencias parentales. En:
Jornadas de parentalidad positiva (14 y 15 de diciembre de 2009). Madrid: Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.
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sesiones introductorias, que pueden parecer menos importantes o
incluso triviales, son cruciales en realidad para establecer a lo largo
de toda la formacion una buena dinamica y un buen funcionamien-
to del grupo que permitan alcanzar los objetivos planteados.
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iCalentando motores!

Objetivos del médulo

— Facilitar el encuentro y el
conocimiento mutuo entre
las familias y las personas
dinamizadoras, asi como entre las
propias personas participantes.

— Dar a conocer las caracteristicas
principales de las sesiones del
programa gue se implementaran.

— Explorar las expectativas que tienen
las familias participantes respecto
a las sesiones del programa con
el fin de contribuir a que su
participacion sea una oportunidad
de aprendizaje y desarrollo de
competencias parentales.

— Construir las normas del grupo para
fomentar la comunicacién positiva y
un clima de grupo inclusivo, seguro,
de confianza y colaborativo.

Competencias parentales

— Autoevaluacion de las propias
habilidades y areas de mejora en el
ejercicio de la parentalidad positiva
y consciente.

— Reflexién en torno a las
expectativas de aprendizaje en las
sesiones para el desarrollo de
las competencias parentales.

— Conocimiento de las bases para la
comunicacion grupal positiva y el
buen funcionamiento del grupo.

Competencias de los hijos e hijas

— Reflexién en torno a las
expectativas de aprendizaje en
las sesiones para el desarrollo de
relaciones familiares positivas.

— Conocimiento de las bases para la
comunicacion grupal positiva y el
buen funcionamiento del grupo.

Sesion para padres y madres

iEmpezamos!

— Actividad 1. Citas rapidas

— Actividad 2. Acrénimo poético de
mis cualidades

— Actividad 3. Una mano de
expectativas

Sesion para hijos e hijas

Preparados, listos, jya!

— Actividad 1. El nudo

— Actividad 2. En accion:
conociéndonos delaAalaZ

— Actividad 3. Quien se va a Sevilla
pierde su silla

Sesion para familias

Nos seguimos conociendo

— Actividad 1. ;Qué hacemos aqui?

— Actividad 2. ;Quién es quién?

— Actividad 3. Construyendo nuestra
cabana: un refugio de respeto y
colaboracién
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Sesion para
padresy madres

La participacion en el programa Aprender juntos, crecer en fa-
milia® ofrece a los padres y las madres la posibilidad de reforzar y
desarrollar sus competencias parentales. Iniciar este tipo de grupos
con la presentacion de las personas participantes y la identificacion
de expectativas es un paso imprescindible para el buen desarrollo
del programa y del grupo.

Por ello, en esta sesion se pretende definir conjuntamente un
marco grupal que favorezca un clima positivo y participativo para las
siguientes sesiones de padres y madres, y también de familias. Esto
incluye establecer las bases para el desarrollo de relaciones de con-
fianza y colaboracién tanto entre los padres y las madres participan-
tes como con la persona dinamizadora. Desde un punto de vista de
formaciéon de grupos, esta tarea corresponde a la primera etapa
de la formacion del grupo. Por eso, esta sesion se inicia con la pre-
sentacion de los padres, las madres y la persona dinamizadora, y se
dedica un tiempo a que los padres y las madres, que no se conocen
y que van a pasar un tiempo considerable juntos, se conozcan entre
si y conozcan también a la persona dinamizadora.

Crear un clima positivo y colaborativo es esencial para facilitar un
aprendizaje fluido y permitir que las personas participantes aprendan
no solo de la persona dinamizadora, sino también de las demas.

6 Amoros, P., Fuentes-Pelaez, N., Mateos, A., Pastor, C., Rodrigo, M. J., Byrne, S.,
Balsells, M. A., Martin, J. C., y Guerra, M. (2011). Aprender juntos, crecer en familia
(3.2 ed., 2016). Barcelona: Obra Social “la Caixa”.



Padres y madres

Un clima positivo requiere un ambiente de confianza, respeto y apoyo
entre todos los miembros del grupo.” Este clima positivo promovera una
buena cohesion de grupo, es decir, un alto grado de unién entre todas las
personas que lo forman, y la motivacion para alcanzar los objetivos comunes
e individuales. Esta cohesion incrementara el compromiso de los padres y
las madres participantes, mejorard la comunicacion, reducira los conflictos
y aumentara los aprendizajes y la satisfaccion.®

Por lo tanto, el objetivo principal de la sesién es crear un ambiente de
confianza para que los padres y las madres puedan conocerse y participen
abiertamente en las sesiones. Pero también es un objetivo que los padres
y las madres conecten con el contenido de los médulos, exploren sus cua-
lidades y sus expectativas respecto a esta formacién, y compartan estra-
tegias para garantizar su participacion en el desarrollo del programa. La
identificacion de expectativas permitird a quienes dinamicen realizar los
ajustes pertinentes para satisfacer las necesidades especificas de las per-
sonas participantes y para animarlas a que se fijen objetivos personales y
familiares. Este proceso también motivara a las personas participantes, ya
que sentirdn que sus preocupaciones y sus deseos son reconocidos y abor-
dados. Por ultimo, anticipar estrategias para garantizar la asistencia regular
de las personas participantes incrementara la posibilidad de que se logren
los objetivos y se produzcan los cambios deseados.

7 Forsyth, D. R. (1989). Group Dynamics (7.% ed., 2018). Belmont: Wadsworth Cengage Learning.
8 McGrath, J. E. (1984). Groups: Interaction and Performance. Nueva Jersey: Prentice-Hall.

1
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Sesion
iEmpezamos!

Objetivos

— Objetivo 1. Promover el
conocimiento mutuo entre los
padres y madres que realizaran
el programa y la persona
dinamizadora, asi como entre
los propios padres y madres
participantes.

— Objetivo 2. Promover un clima
de grupo en el que se favorezca
la comunicacion positiva, la
participacion, la colaboracion y la
cohesién, con la finalidad de hacer
posible el autoconocimiento de las
fortalezas parentales.

— Objetivo 3. Explorar las expectativas
que las personas participantes
tienen en relaciéon con la
metodologfa del programa, los
aprendizajes que pueden hacer y su
participacion en las sesiones.

Contenidos

— Contenido 1. Informacién basica
de la persona dinamizadora
y de la institucion que respalda la
implementacién del programa, e
informacién personal basica de los
padres, las madres y las familias
participantes, asi como de sus
intereses personales.

— Contenido 2. Fortalezas y elementos
de mejora relacionados con
el ejercicio de la parentalidad
y elementos basicos de la
comunicacion positiva para favorecer
el aprendizaje entre padres y madres.
— Contenido 3. Expectativas de la
formacion, objetivos personales
para el desarrollo del ejercicio de
la parentalidad y compromiso con
el grupo.

Actividades

— Actividad 1. Citas rapidas

— Actividad 2. Acrénimo poético de
mis cualidades

— Actividad 3. Una mano de
expectativas

Materiales

— Tantas sillas como participantes
haya (actividad 1)

— Cronometro (actividad 1)

— Pizarra y material para apuntar (no
indispensable) (actividad 1)

— Hojas en blanco (actividad 2)

— Cartulinas de tamano de folio
(actividad 3)

— Boligrafos, rotuladores o lapices de
colores (actividades 2 y 3)

— Tijeras (actividad 3)



Padres y madres 13

Desarrollo de la sesion

Para alcanzar los objetivos propuestos, se comenzara con la presentacion de la persona
dinamizadora. Puede ser que ya conozca a algunas de las familias, dependiendo de si han
realizado el médulo de motivacion o si las ha conocido en entrevistas individuales previas.
No obstante, con independencia de si las conoce 0 no, es necesario realizar una presentacion
formal para iniciar la sesién y situar a las familias en el contexto de la formacién que estan
comenzando. Este es un buen momento para establecer y demostrar una comunicacion
cercanay asertiva, apropiada al contexto de la intervencion en el que se aplica el programa.

La sesion continuara con una actividad disefada para favorecer la autorreflexiéon so-
bre las competencias parentales de los padres y las madres participantes, y para ayudar-
los a explorar mas profundamente sus expectativas.

Actividad 1
Citas rapidas

Dialogos simultdneos multiples
20 minutos

Objetivo 1

Contenido 1

a. Introduccién

Como se ha comentado, es indispensable iniciar la sesidn con una presentacion por parte
de la persona dinamizadora. La presentacion no debe ser extensa; simplemente se trata de
mencionar el nombre, la profesion y la funcién en el contexto de la formacion que se esta
comenzando. Se recomienda no extenderse en la presentacion para asi poder destinar el
maximo de tiempo posible a la actividad de presentacion de las personas participantes.

A continuacion, y antes de explicar la actividad que sigue, se abre una ronda rapida
de presentaciones de las personas participantes solicitando que mencionen su nombre
y la edad de sus hijos e hijas. Esta ronda requiere brevedad porque la actividad que rea-
lizaran a continuacion les permitird presentarse mejor y con mas tiempo.

Como primera actividad se propone una dindmica divertida y con movimiento. Su
objetivo es que todas las personas participantes se conozcan entre ellas y no solo por el
nombre, dato que ya habran podido conocer en la ronda rdpida de presentaciones. Se
trata de una actividad similar a una sesién de citas rapidas.
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Se organizan las sillas de la sala de dos en dos, colocandolas en dos circulos concén-
tricos, uno dentro del otro (véase la figura 1 como ejemplo). Las sillas del circulo interior
miran hacia fuera y las del circulo exterior miran hacia dentro. Cada silla debe tener otra
silla delante. Se colocan tantas sillas como participantes haya. En caso de que sea un nu-
mero impar, quien dinamiza puede entrar a participar en la dindmica.

Figura 1. Ejemplo de organizacion de las sillas para iniciar la actividad 1. Se utilizaran tantas sillas como partici-
pantes haya.

Al empezar, todos los miembros del grupo se sientan en las sillas. En el caso de que el
padre y la madre asistan a la sesion, se recomienda que empiecen uno sentado frente al
otro, colocandose uno de ellos en el circulo central y el otro en el circulo exterior. En cual-
quier caso, cuando tengan que interactuar pueden simplemente esperarse a que acabe el
tiempoy suene la alarma. De esta manera, al estar en dos circulos distintos, un miembro de
la familia podra conocer a la mitad de las personas participantes, y el otro, a la otra mitad.
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b. Desarrollo

Una vez que se ha indicado la forma de ocupar los asientos, la actividad empieza con una
breve introduccion en la que se indican las instrucciones de la actividad: cada pareja de par-
ticipantes tendra un minuto y medio para presentarse a la persona que tiene delante. Pasado
ese minuto y medio, sonara una alarma que estara controlada por la persona dinamizadora.
Los participantes que estan en el circulo exterior se levantaran y se sentaran en la silla de su
izquierda para cambiar de pareja. Las del circulo interior se mantienen sentadas en la mis-
ma silla durante toda la actividad. De esta forma, con cada movimiento rotatorio del circu-
lo exterior se configura una nueva pareja de presentacion (véase la figura 2 como ejemplo).

Figura 2. Ejemplo de movimiento para realizar la actividad de las citas rapidas.

Para motivar el didlogo entre las parejas que se configuran con el circulo, se plantean
algunos temas o contenidos que se pueden utilizar para presentarse: el nombre, si estan
alli solos o con la pareja, el nimero de hijos e hijas, la edad de los hijos e hijas, la ciudad
de residencia o de procedencia, la profesion o el empleo, algo que les guste y algo que
no les guste (puede ser en general o del propio ejercicio de la parentalidad), entre otras
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cosas. Si se considera pertinente, se pueden anotar estas cuestiones en una pizarra o si-
milar para facilitar a las personas participantes algunas preguntas que pueden formular
en su «cita rapida» de presentacion.

Una vez terminadas todas las rondas de «citas rapidas», se daran las gracias al gru-
po por compartir sus presentaciones y se plantearan algunas preguntas que invitan a la
reflexion antes de pasar a la siguiente actividad. Estas preguntas son:

— ¢Habéis podido conocer a personas nuevas? ;O ya 0s conociais entre vosotros?

— ¢Como os habéis sentido durante la actividad? ;Han sido conversaciones
demasiado rapidas y ha faltado tiempo o, por el contrario, ha sobrado y no sabiais
qué mas contaros?

— ¢Habéis podido detectar caracteristicas o intereses similares en algunas personas?
;Cudles?

— (Y habéis podido detectar caracteristicas o intereses muy distintos en algunas
personas? ;Cuales?

Con estas preguntas se pretende, por un lado, saber si las personas participantes ya
se conocian previamente o si se acaban de conocer, ya que esto puede influir en la dina-
mica del grupo y en las relaciones que se formen; por otro lado, conocer cdmo se han
sentido durante la actividad, y, por ultimo, saber si han podido encontrar similitudes o
diferencias con las personas que configuraran el grupo del programa.

¢. Conclusién

La presentacion de la persona dinamizadora sirve para que los padres y las madres sepan
cual es su funcion y se contextualice institucionalmente la implementacion del programa.
Por otra parte, la dindmica de los circulos tiene como objetivo romper el hielo mediante
una actividad rapida y dindmica. A través de conversaciones breves, los padres y las ma-
dres participantes pueden obtener una idea de las caracteristicas principales de las otras
personas del grupo. Esta primera interaccién contribuird a identificar a las personas con
las que pueden tener mas afinidades o con las que creen que podran compartir sus ex-
periencias. Es esencial iniciar este primer acercamiento y conocimiento de las personas
del grupo para lograr una conexién personal mas profunda y sentirse cémodas en el
contexto de grupo. Conforme vayan avanzando las sesiones se irdn conociendo con mas
profundidad. Se puede concluir la dindmica mencionando que, aunque haya mucha di-
versidad entre las personas participantes, todas tienen una caracteristica en comdn: que
son padres y madres. Y este es el punto de unién que las ayudara a trabajar en grupo y
a avanzar tanto en los objetivos personales como en los grupales.
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Actividad 2
Acrénimo poético de mis cualidades

Ejercicio escrito y exposicién oral
20 minutos

Objetivo 2

Contenido 2

a. Introduccién

La siguiente dindmica de reflexién individual hace referencia a las cualidades de los padres
y las madres en el ejercicio de su rol parental. Se les recuerda que en la sesién de moti-
vacion tuvieron la oportunidad de «desactivar el piloto automatico de la parentalidad»
para permitirse analizar sus habilidades y reflexionar sobre las areas que les resultan mas
faciles y sobre las que desean mejorar. En esta actividad, el objetivo es centrarse nue-
vamente en sus cualidades como padres y madres, y reconocer sus fortalezas. Ademas,
en el momento de compartirlas con el grupo se sentaran las bases de la comunicacién
positiva que se mantendrd a lo largo de las sesiones.

b. Desarrollo

Las personas participantes estaran sentadas en sillas y, a ser posible, con alguna mesa
u objeto que les permita escribir. Una vez que estén todas en su lugar, se repartird una
hoja en blanco y un boligrafo, rotulador o lapices de colores para cada persona.

Se les pedira que escriban su nombre en grande en el papel. La idea es elaborar un
acrénimo poético, es decir, con cada una de las letras de su nombre irdn nombrando una
cualidad o una caracteristica que asocien al ejercicio de su parentalidad. Es una forma
creativa y personalizada de identificar sus cualidades como padres y madres.

En esta actividad, cada persona debe pensar en sus cualidades personales como pa-
dre o madre utilizando las letras de su nombre. Por ejemplo, si el nombre de la madre
es Mar, deberd pensar en una cualidad que empiece con la letra M o la contenga, otra
con la letra Ay otra con la letra R. En aquellos casos en que la persona tenga un nombre
muy largo o compuesto puede escoger un diminutivo, o bien solo uno de los dos nom-
bres. Si el nombre contiene alguna letra poco comun, por ejemplo la K, puede omitirse.

Se dejaran 10 minutos para que cada persona piense en sus cualidades. Para formar
el acronimo se pueden utilizar palabras que comiencen por la misma letra o que conten-
gan en la palabra la letra que quieran representar. Se puede ayudar a las personas par-
ticipantes dando algunos ejemplos de adjetivos, como los siguientes:
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Amable Amoroso/a AteNto/a Bondadoso/a
Cercano/a ComprensiVo/a ComUnicador/a Consistente
Cooperativo/a Cuidador/a Curioso/a Dedicado/a
Dialogante Dindmico/a Educativo/a Empatico/a
EQuitativo/a Estimulante Firme Flexible
Generoso/a Honesto/a Humoristico/a Imaginativo/a
Justo/a Leal Motivador/a Observador/a
Paciente Positivo/a Protector/a Resiliente
Respetuoso/a Responsable Supervisor/a Tranquilo/a

Se insistird a las personas participantes en que deben pensar adjetivos o cuali-
dades que las definan como padres y madres. Es decir, las cualidades que nos interesan
tienen que estar relacionadas con ellos como padres o como madres, y no como profe-
sionales u otros roles que puedan tener. Asi pues, se debe también plantear que algunas
cualidades pueden tener connotaciones positivas y otras quizd mas negativas, pero que
todas son correctas porque nadie es un padre o una madre perfecto.

Al terminar se utilizan 10 minutos para que quien quiera comparta su nombre y las
cualidades que ha escogido (acronimo poético de cualidades). En ese momento se debe
promover la participacion voluntaria y el respeto del turno de palabra. Aunque el grupo
de padres y madres esté formado por personas muy diferentes, seguro que muchos ad-
jetivos y cualidades de su funcién parental son similares o tienen elementos en comun.
Durante la actividad, la persona dinamizadora puede ayudar a indagar en esas cualidades
comunes y también reconocer y valorar las diferencias que hacen Unica a cada persona.
Ademas, es importante que cada participante pueda identificar no solo las cualidades
gue posee, sino que, escuchando a otros padres y otras madres, pueda detectar otras
cualidades que no tiene (o que no tiene tan desarrolladas como para identificarse con
ellas) y que le gustaria adquirir o potenciar.
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Finalmente, la persona dinamizadora aprovecha el hilo de la actividad para comen-
tar y consensuar las bases de la comunicacién positiva con el fin de que todas las perso-
nas participantes se sientan seguras y valoradas en el grupo. A continuacion, se ofrecen
algunos ejemplos de cuestiones que se pueden incluir en las bases de la comunicacién
grupal positiva:

1. Prestar plena atencion a la persona que habla, respetar el turno de palabra y
todas las opiniones.

2. Utilizar la comunicacion asertiva para expresar opiniones, sentimientos o
experiencias.

3. Ofrecer una retroalimentacion constructiva enfocandose en aspectos positivos y
en oportunidades de mejora.

4. Respetar la voluntariedad en el hecho de compartir puntos de vista, experiencias
y emociones.

¢. Conclusién
Utilizar acrénimos poéticos es una manera creativa de reflexionar y plasmar las cua-
lidades como padres y madres que tienen las personas participantes. Esta reflexion
permite identificar las fortalezas y los elementos positivos que nos ayudan en nuestra
funcion parental y que son cualidades que pueden ser compartidas entre varias perso-
nas del grupo. Ademas, esta reflexion grupal puede ayudar a las personas participan-
tes a considerar otros aspectos y cualidades que alin no poseen, pero que reconocen
como importantes para desarrollar y mejorar su parentalidad. La persona dinamiza-
dora destacaré que el enriquecimiento a través de las aportaciones de otras personas
participantes se ha logrado gracias a una comunicaciéon grupal positiva, por lo que es
vital recordar las premisas de la comunicacion grupal positiva durante el desarrollo de
todas las sesiones.

Por ultimo, es importante que las cualidades trabajadas en esta dindmica estén rela-
cionadas con el ejercicio parental.

d. Version alternativa

Como el médulo de presentacion se realiza antes de cada paquete de formacién, podria
ser que algunas o quiza casi todas las familias ya hayan realizado antes esta actividad.
Para intentar no repetir, se propone una version alternativa en la que no se utilizarfa el
nombre de pila propio para definir cualidades, sino el de uno de los hijos o hijas. Asi
pues, la dindmica serfa la misma, pero utilizando el nombre de uno de los hijos o hijas.
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Actividad 3
Una mano de expectativas

Ejercicio de dibujo y didlogos simultaneos
20 minutos

Objetivo 3

Contenido 3

a. Introduccién

Esta actividad tiene por objetivo conocer las expectativas de las personas participantes
con respecto a la formacion que estan iniciando, en concreto las expectativas sobre sus
aprendizajes, la metodologia de las sesiones y lo que esperan de ellas.

b. Desarrollo

Se repartird una cartulina y un boligrafo o rotulador para cada participante. Las personas
participantes, que siguen sentadas en sus sillas, se organizaran para trabajar en parejas.
En caso de que sea un grupo impar se puede formar uno de los grupos con tres personas.

La persona dinamizadora indicard que esta actividad se realizard por parejas. Las
instrucciones son las siguientes: cada persona pondra su mano extendida encima de la
cartulina y repasara su contorno con el boligrafo o rotulador para dibujar sobre el papel
su mano abierta.

Seguidamente se les indicard que recorten la mano del papel y se les explicard que
esas manos recortadas quedaran guardadas hasta el final del programa porque se utili-
zaran en la sesion de cierre.

En parejas, se invita a reflexionar sobre qué expectativas tienen respecto a la forma-
cion que estan iniciando. Para ayudarlos a pensar sobre sus expectativas se sugieren al-
gunas preguntas que pueden ayudar a concretarlas. La persona dinamizadora seleccio-
nard las preguntas en funcién del grupo y sus caracteristicas:

— ¢Qué esperais aprender o trabajar en esta formacion?

— ¢Qué no esperais aprender o trabajar en esta formacion?

— ¢Qué os gustaria conseguir al finalizar la formacién?

— ¢En qué grado queréis participar en las actividades de la formacion?

— ¢Coémo creéis que serd la metodologia de la formacién (en relacién con la
tipologia de actividades que se van a realizar)?

— ¢Qué os gustaria mejorar de vuestras cualidades como padres o madres durante la
formacién?
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Cada persona, con la ayuda del didlogo con la pareja, pensara en un minimo de 1
expectativa y un maximo de 5 para escribirlas en los dedos de la mano que ha recortado
de su cartulina. En el medio de la mano, en la palma, escribird su nombre.

Se dispone de 10 minutos aproximadamente para realizar esta primera parte de la
actividad. A continuacion, una vez que cada persona tiene su mano cumplimentada
con expectativas, se procede a la puesta en comun. Cada una expresara como maximo
dos expectativas. A la vez que se enuncian las expectativas, la persona dinamizadora
las ird recogiendo por escrito en un lugar visible para al final invitar a una reflexion so-
bre las expectativas y los elementos comunes y diferenciales.

En la parte de puesta en comun se debe tener en cuenta que esta actividad se rea-
liza al principio de un programa con unos objetivos y contenidos concretos. Asi pues,
serfa interesante poder ir relacionando las expectativas que se presentan con los conte-
nidos que van a tratarse en las siguientes sesiones. Se puede hacer de manera muy re-
sumida, ya que se van a trabajar dichos contenidos en la sesidn conjunta con personas

adultas y menores.
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Antes de finalizar la actividad se planteara un elemento muy importante: el compromiso
con el grupo y con los objetivos personales y familiares que se marquen durante el desarrollo
de las sesiones. De esta manera, se recordara al grupo que para conseguir los objetivos
que se plantean y cumplir con las expectativas que han surgido serd imprescindible que
se comprometan a asistir con regularidad a la formacién. Se trata de un compromiso
con el grupo, pero también con uno o una misma. Para promocionar los cambios espe-
rados y mejorar las competencias parentales es necesario asumir el resto de la formacion
con responsabilidad. Y a este respecto se puede plantear al grupo la siguiente pregunta:

— ¢Qué estrategias o rutinas habéis previsto para garantizar vuestra asistencia regular
a las sesiones de formacion?

Esta pregunta anima a las personas a reflexionar sobre su compromiso con el grupo
y la formacién, a la vez que las invita a compartir practicas que podrian ayudar a otras a
organizarse y participar activamente en el grupo de formacion.

Al finalizar, todos los miembros del grupo entregaran sus manos de cartulina a la per-
sona dinamizadora, que las guardara para realizar una actividad en el médulo de cierre,
una vez finalizada la formacion del programa.

¢. Conclusién

Se concluird la actividad relatando que, como han podido ver en la puesta en comun,
existen expectativas comunes y otras que son especificas de algunas personas. Sin
embargo, unas y otras tienen en comudn una misma finalidad: el deseo de mejorar el
ejercicio parental y el compromiso por el bienestar de los hijos y las hijas. Para conse-
guir esta finalidad es imprescindible asumir un compromiso con el grupo y con su fa-
milia. Este compromiso pasa por asistir con regularidad a las sesiones y por participar
de forma activa en las actividades que se proponen.

d. Valoracién y cierre de la sesién

Para finalizar la sesion se dejardn unos minutos para que los padres y las madres pue-
dan compartir si tienen alguna pregunta o reflexion que quieran expresar antes de
pasar a la sesion de familias. Se animara al grupo a seguir participando de forma ac
tiva en las sesiones que prosiguen en la formacion y se les anticipara lo que realizaran
en la siguiente sesion del programa. Por Ultimo, se les agradecerd su participacion y el
interés mostrado durante la sesion.
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Sesion para
hijos e hijas

El primer encuentro de los nifios y nifas en la formacion es fundamental, ya que ayu-
daréa a definir la dindmica y el funcionamiento del grupo a lo largo de todo el proceso.
En esta sesion se implementaran dindmicas disefiadas para construir un clima de grupo
positivo utilizando actividades que fomenten la participacion y el movimiento. Estas ac-
tividades facilitaran que se rompa el hielo y los nifios y las nifias se conozcan entre ellos,
encuentren puntos en comun y conozcan a quien dinamiza la sesion. De este modo se
promovera un clima agradable, seguro y de confianza que propicie el intercambio de
expectativas, miedos, experiencias y vivencias, asi como la colaboracion entre todas las
personas participantes.

Ese es el objetivo principal de la sesion, promover un ambiente de confianza para
que los nifios y las nifas se conozcan y que posibilite la cohesiéon grupal. En los grupos
de menores en edad escolar, la cohesién grupal se ha considerado un factor clave para
estimular la motivacion en los entornos de aprendizaje.® Facilitar que nifos y nifias se
conozcan y compartan expectativas, deseos o miedos ayuda a que se sientan parte de
un grupo cohesionado, lo cual incentiva su sentido de pertenencia y su compromiso con
las actividades que se plantean en los entornos educativos. La confianza y la cohesion
serdn elementos indispensables para maximizar el potencial de las actividades grupales
gue se proponen en este programa y para que dichas actividades puedan tener un im-
pacto en el desarrollo del aprendizaje de las personas participantes.

Asf mismo, en esta sesion se trataran de definir normas de comunicacién positiva y
de comportamiento para asegurar un ambiente de respeto y cooperacion que facilite una
dindmica positiva en el grupo y un entorno de aprendizaje colaborativo.’® Aunque estos
elementos son comunes tanto para la sesion con personas adultas como para esta, existe
no obstante un matiz de distincién en el caso del grupo de menores. Generar la confian-

9 Osterman, K. F. (2000). Students’ need for belonging in the school community. Review of Educational Research,
70(3), 323-367. DOI: 10.3102/00346543070003323.

10 Johnson, D. W., y Johnson, R. T. (1975). Learning Together and Alone: Cooperative, Competitive and
Individualistic Learning (5.2 ed., 1999). Needham: Allyn and Bacon.


http://dx.doi.org/10.3102/00346543070003323

za y la cohesion grupal, asi como establecer las normas de comunicacién positiva en un
grupo de nifios y nifias de 6 a 12 afios va a requerir un enfoque mas especifico y adap-
tado a sus necesidades y a su grado de desarrollo evolutivo. Por ejemplo, se tendra que
dedicar mas tiempo y esfuerzo al momento de romper el hielo y crear un espacio segu-
ro, asi como también se debera dar mas tiempo al grupo para que comparta elementos
personales e interaccione de una manera mas ludica. Las actividades que se proponen
también estan adaptadas a su desarrollo y son juegos colaborativos para crear confianza
entre los miembros del grupo, al igual que los juegos de presentacién, también ltdicos
y con un punto de competitividad para facilitar interacciones.
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Sesion
Preparados,
listos, jyal

Objetivos

— Objetivo 1. Promover un clima
de grupo en el que se favorezca
la comunicacion positiva, la
colaboracién y la cohesién grupal.

— Objetivo 2. Promover el
conocimiento mutuo entre los nifios
y nifias que realizaran el programay
la persona dinamizadora, asi
como entre las propias personas
participantes.

— Objetivo 3. Explorar las expectativas
gue tienen en relaciéon con la
metodologfa del programa, los
aprendizajes que pueden hacer
y su participaciéon en las sesiones
sobre la base de una comunicacién
positiva.

Contenidos

— Contenido 1. Informacién basica
de la persona dinamizadora y de
la institucion que respalda la
implementacién del programa;
informacién personal basica de los
ninos y nifas participantes y de sus
familias.

— Contenido 2. Elementos basicos
de la comunicacién positiva para
favorecer el aprendizaje y la
colaboracién entre nifos y nifas.

— Contenido 3. Expectativas de la

formacién e intereses personales de

los nifios y nifias participantes.

Actividades

— Actividad 1. El nudo

— Actividad 2. En accion:
conociéndonos delaAalaZ

— Actividad 3. Quien se va a Sevilla
pierde su silla

Materiales

— Pelota (actividad 1)

— Tantas sillas como participantes
haya (actividades 2 y 3)
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Desarrollo de la sesion

La sesion comienza con la presentacion de la persona dinamizadora. Puede que quien
dinamiza ya conozca a los nifios y nifias del grupo (por su participacion en la entidad,
por haberse encontrado con ellos durante el médulo motivacional, etc.), o que sea la pri-
mera vez que los vea. Sin embargo, con independencia de esta circunstancia, la sesion
se iniciard con una presentacion formal para situar a los nifos y nifias en el contexto del
programa que estan comenzando. Ademas, puede que los miembros del grupo tam-
poco se conozcan entre ellos, por lo que durante la sesién se dedicara un tiempo a las
presentaciones y a explorar las expectativas, deseos o dudas. Este es un momento ideal
para establecer y demostrar una comunicacién cercana y asertiva, asi como para promo-
ver un clima de grupo respetuoso basado en la comunicacién positiva y para fomentar
la cohesién grupal. Este serd su espacio y su buen funcionamiento dependerd de todas
las personas que lo conforman.

Actividad 1
El nudo

Resolucion de problemas
10 minutos

Objetivo 1

Contenido 1

a. Introduccién

En esta primera dindmica se pretende romper el hielo y fomentar la interaccién proxima
entre todos los nifos y nias participantes. El objetivo es que se movilicen, conversen en-
tre siy se promueva la proximidad fisica para crear un ambiente comodo y de confianza.

b. Desarrollo

Se empieza con una breve presentacion. Para hacerlo, se pide a los nifios y nifas participan-
tes que se sitUen todos en un circulo, incluida la persona dinamizadora, que sostendra en sus
manos una pelota. Se explica que deberan pasar la pelota de una persona a otra tirdndola
con cuidado de no lastimar a nadie. La ronda de presentacion se iniciara con la persona dina-
mizadora, que, tras presentarse, lanzara la pelota a la siguiente y asi sucesivamente. Cuando
alguien sostiene la pelota es su turno de presentacién y debe indicar su nombre y su edad.
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El orden no esta definido, pues cada persona que se presenta elige después a quién pasa la
pelotay, por tanto, determina el siguiente turno de presentacion. La actividad termina cuan-
do todos los miembros del grupo han tenido la oportunidad de presentarse.

Una vez que se ha realizado esta ronda rapida de presentaciones se inicia la segunda
parte de la actividad con la dindmica del nudo.

Para esta actividad, todos los nifios y nifias participantes se colocan de pie formando
un circulo y cogidos de la mano. A continuacion, se les da una primera consigna: deben
enrollarse entre ellos y ellas sin soltarse de las manos ni un segundo, como haciendo un
nudo. Una vez anudados, se les pregunta: «;Creéis que va a ser dificil deshacer el nudo?»,
«Por qué?». Cuando hayan respondido a la pregunta, se procede a facilitar la segunda
consigna: «jAhora es el momento de deshacer el nudo! Recordad, las manos deben per-
manecer cogidas, de la misma manera que cuando os habéis anudado». A continuacion,
se pide al grupo que valore del 0 al 10 el grado de dificultad que han tenido para desha-
cer el nudo, donde 0 es muy facil, y 10, muy dificil. Pueden responder todas y todos de
manera organizada.

Seguidamente se vuelve a la primera consigna y se les pide que en esta segunda oca-
sién hagan un nudo mas dificil que el primero, que tenga mayor dificultad para desha-
cerse, y se les dejan unos minutos para que hagan el sequndo nudo. Una vez anudados
y enredados entre si, se les pregunta de nuevo: «Del 0 al 10, ;qué grado de dificultad
creéis que va a suponer deshacer este nudo?». Cuando hayan respondido, se les pide
gue se desanuden nuevamente sin soltarse de las manos. Y se les pregunta: «;Ha sido
tan dificil como pensabais?», «;Se puede hacer un nudo atin mas dificil?».

Se repite la actividad pidiendo que hagan un tercer nudo adn mas dificil. Los nifios
y nifias se anudan y vuelven a desanudar siguiendo el mismo proceso. Para motivarlos a
que lo hagan mas dificil, si no se les ocurre a ellos, se les puede proponer que pasen por
debajo de las piernas, que se giren, que se muevan por todo el espacio, etc., teniendo en
cuenta que en ningln momento pueden soltarse de las manos mientras realizan el nudo.

¢. Conclusién

Al finalizar la dindmica se explicara a los nifos y nifas participantes que es muy comun
sentir timidez al iniciar la participacién en un grupo con personas desconocidas o0 poco
conocidas. Es normal que al principio sea dificil tener la confianza para hablar de ciertos
temas, en especial si son delicados. Sin embargo, la presentacion realizada y actividades
como la del nudo ayudan a romper el hielo, acercan a las personas y hacen que superen
la barrera de la timidez. Esto fomenta una actitud mas abierta y predispuesta a colabo-
rar, compartir y aprender unas de otras.
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Actividad 2
En accion: conociéndonos dela A alaZ

Resolucion de problemas
20 minutos

Objetivos 1y 2
Contenidos 1y 2

a. Introduccién

La dindmica persigue un doble objetivo: por un lado, que se inicie la interaccién de unas
personas con otras y, por otro, que los nifos y ninas que configuran el grupo empiecen
a conocerse. En concreto, que recuerden todos los nombres, que ya dijeron en la pre-
sentacion con el balén de la primera parte de la actividad 1, y también que conozcan las
edades y alguna otra caracteristica que descubrirdn durante la actividad.

b. Desarrollo

Se disponen las sillas en linea recta, colocando una silla por cada persona presente en la
sala. Los nifios y nifas participantes se sitdan de pie sobre las sillas. Se les indica que, sin
bajar de las sillas, se recoloquen por orden alfabético teniendo en cuenta su nombre de
pila, de modo que acabe situado a la izquierda el nifo o nifa con la inicial mas préxima
ala A,y aladerecha, el nifio o nifia con la inicial mas proxima a la Z. Deben ayudarse
entre ellos para cambiar de sitio y pasar de un lado a otro.

Una vez que hayan finalizado, se comprueba que lo hayan hecho correctamente pre-
guntandoles sus nombres de izquierda a derecha, es decir, de la A alaZ.

La segunda instruccion consiste en que, utilizando la misma dindmica, los nifios y ni-
fias se organicen por altura. Para ello, el nifio 0 nifa mas bajo se debe situar en el extre-
mo izquierdo de la linea y el mas alto debe ocupar la Ultima silla de la derecha. Al finali-
zar, la persona dinamizadora podra verificarlo con facilidad a simple vista. Por ultimo, la
tercera instruccién consiste en que se organicen por orden de edad teniendo en cuenta
su fecha y afio de nacimiento. Si los nifios y nifas participantes son pequefos y aln no
conocen los meses del afio, se puede simplificar pidiéndoles que se organicen solo con-
siderando los afos que tienen. En esta ocasién, el nifio o nifia mas joven debe colocar-
se a la izquierda y el de mayor edad debe ocupar la Ultima silla de la derecha. Cuando
acaben se les preguntara su fecha de nacimiento (o su edad en afios) para verificar que
lo hayan hecho correctamente.
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¢. Conclusién

Para concluir la actividad, se les explica que mediante esta dindmica han comenzado a
conocerse un poco mas. Sin embargo, aun tienen por delante toda una serie de sesiones
para profundizar en su conocimiento mutuo. Hasta ahora han aprendido los nombres de
quienes conforman el grupo y sus edades, quién es la persona de mayor estatura y quién
la de menor estatura. No obstante, esta sesion es solo el punto de partida. A lo largo de
las siguientes sesiones conversaran, reflexionaran y compartiran diferentes experiencias
con un denominador comun: todos los nifos y nifias del grupo son hijos e hijas. Como
se discutié en el mddulo motivacional, participar activamente en sus familias es benefi-
cioso y favorece las relaciones positivas entre los miembros de la familia.

d. Posibles adaptaciones

En caso de que algun nifio o nifia tenga movilidad reducida o alguna otra diversidad que
le impida seguir esta actividad deberan realizarse adaptaciones. Por ejemplo, se puede
adaptar el juego para que se realice en el suelo, sin necesidad de sillas. Para ello, basta
con dibujar o marcar una linea en el suelo y que los nifos y nifias participantes deban
mantenerse dentro de esa linea al moverse y organizarse. Es importante tener presente
que, si se trata de otro tipo de diversidad, la adaptacion debera ser acorde con sus ne-
cesidades para facilitar la participacidon de manera inclusiva.
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Actividad 3
Quien se va a Sevilla pierde su silla

Juego de las sillas adaptado
30 minutos

Objetivos 1,2y 3
Contenidos 1,2y 3

a. Introduccién

Como se menciond en la actividad anterior, en este momento el grupo esta comenzan-
do a conocerse un poco mas. En esta actividad, la dindmica que se presenta permitira
que los nifos y nifias participantes sigan conociéndose, pero sobre todo hara posible ir
conociendo algunas caracteristicas que definen al grupo y las expectativas que tienen
quienes lo configuran respecto al programa y su participacion en él, asi como definir las
normas basicas para mantener una comunicacién positiva.

b. Desarrollo

Para comenzar, se dispondran las sillas en un circulo amplio, dejando suficiente espacio
entre ellas. El numero de sillas debe ser igual al nimero de participantes menos uno, y
todas deben estar orientadas hacia el centro del circulo. Todos los nifios y nifias podran
sentarse en una silla excepto uno, que comenzara de pie en el centro del circulo. Este
nifo o nifa sera el encargado de «pararla».

El objetivo de quien esta en el centro es sentarse en cualquier silla libre cuando los
otros nifios y nifias estén en movimiento.

Las indicaciones de la dindmica son las siguientes: la persona dinamizadora dira
una frase o afirmacién, y cuando esta sea cierta para un nifio o nifa, este debera
levantarse y cambiar de silla. Por ejemplo, si la persona dinamizadora dice «me gus-
ta el chocolate» y a una nifa le gusta, ella tendra que levantarse y cambiar de silla,
y si no le gusta, deberd quedarse sentada. Por lo tanto, cada vez que se diga una
frase habra varios nifios y nifias que se levanten a la vez y corran a sentarse en otra
silla, y al mismo tiempo el nifo o nifla que esta en el centro tendrd que correr para
sentarse en una silla que esté vacia en esos segundos. El juego requiere rapidez y
agilidad para conseguir sentarse. Se utiliza el juego como estrategia para propiciar
un ambiente mas ameno y divertido en el que nifos y nifias respondan preguntas en un
contexto distendido. Ademas, a través del juego y con la presion de responder con
rapidez para lograr sentarse en la silla, los nifos y las niflas deberan contestar a la
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pregunta sin pensar demasiado la respuesta y tratando de evitar asi respuestas me-
diadas por la deseabilidad social.

Como cualquier juego, este tiene unas reglas que deberan respetarse y que se re-
sumen en dos: @) no estd permitido empuijar, tirar o forcejear con ninglin compafiero o
compafiera; y b) no esta permitido cambiar a una de las sillas contiguas, a no ser que no
haya ninguna otra opcién, por ejemplo, dos nifos que estan sentados al lado y, siguien-
do el ejemplo anterior, son los Unicos de todo el circulo a los que les gusta el chocolate.

Para iniciar la actividad se usaran afirmaciones simples, banales o superficiales a fin
de preparar a los nifos y nifas para la dindmica del juego. Asi comenzaran a «calentar
motores» para pasarlo bien y comprender el funcionamiento y las normas de juego. Una
vez que el grupo ha comprendido la dindmica del juego se irdn introduciendo afirmacio-
nes de mayor complejidad, pasando de lo mas superficial a frases mas especificas que
aludan a caracteristicas personales y familiares, aspectos relacionados con la parentalidad
positiva y otros elementos vinculados a los contenidos que se trabajaran en las sesiones
del programa (moédulos) y sus expectativas.

Las frases que se proponen son las siguientes:

1. Afirmaciones simples para practicar e ir «calentando motores»:

— Me gusta el chocolate.

— Tengo el pelo corto.

— Tengo el pelo rubio.

— Tengo los ojos marrones.

— Uso gafas o lentillas.

— Hoy llevo calcetines.

— Hoy he venido con una mochila.

— Hoy he llegado aqui en transporte publico (bus, metro, tren, etc.).

2. Afirmaciones para conocer las caracteristicas personales y familiares de los nifios y
ninas. Relacion con distintas areas de su vida: nucleo familiar, casa, ocio y aficiones, es-
cuela, amigos y amigas, habitos saludables y tecnologfas:

— Tengo hermanos o hermanas.

— Vivo con mi padre o mi madre, o mis padres o madres.

— Mi abuelo o abuela vive con nosotros en casa.

— Tengo mi propia habitacién, no la comparto con nadie.

— Me gusta ir a la playa.

— Me gusta practicar deporte.

— Toco un instrumento musical.
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Me gusta jugar a dindmicas de grupo como esta.
Me gusta ir al cole.

Me gusta bailar.

Me gusta cantar.

Juego a videojuegos cada dia.

Voy al colegio solo o sola.

Tengo un mévil para mi solo o sola.

Tengo una tableta para mi solo o sola.

Tengo Instagram o TikTok.

En la escuela saco buenas notas.

Me gustan mis maestros y maestras del colegio.
Me gustaria tener mas amigos y amigas.

Me quedo a comer en el comedor del colegio.
Cada dia ceno con toda la familia.

Me peleo con mi familia a menudo.

He ido de vacaciones alguna vez con mi familia.
A veces me quedo a dormir en casa de amigos, amigas o familiares.

3. Afirmaciones para conocer las expectativas de las personas participantes:

Me gustaria encontrar nuevos amigos y amigas en este grupo.

Creo que venir a esta formacion me va a ayudar.

Me han explicado lo que vamos a hacer en esta formacion.

Creo que vamos a trabajar cosas relacionadas con mi familia.

Me gustaria que esta formacion fuese jugando.

Creo que en esta formacion nos van a hacer exdmenes.

Creo que voy a aprender cosas en esta formacion.

Me gustaria que X (nombre de quien dinamiza) me ayudase con cosas de mi familia.
Quiero poder explicar cosas de mi vida en el grupo.

Creo que las personas del grupo van a respetar mi opinion.

Creo que en el grupo va a haber peleas o discusiones.

Creo que en esta formacion vamos a trabajar siempre solos o solas, nunca con las
familias.

Estas frases son orientativas para la persona dinamizadora. Si conoce algunas ca-

racteristicas concretas del grupo o si desea indagar en otras expectativas en funcion del
grupo, de su diversidad y del contenido de la formacion, puede afadir otras frases que
considere pertinentes.
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Para el desarrollo de la dindmica se dispondra de 15 minutos aproximadamente. Una
vez realizado el juego de las sillas se pedird a los miembros del grupo que se sienten ha-
ciendo un circulo (pueden sentarse en el suelo) y que comenten qué les ha parecido la
dindmica, si se han sentido cémodos o incomodos con alguna afirmacion, si les habria
gustado comentar otras cosas que no han surgido, etc. Para esta puesta en comun en
gran grupo, se dispondra de unos 10 minutos como maximo.
Se procurara que todos los nifos y nifias participantes tengan la oportunidad de ex-
presar su opinion invitando a que todos participen y a que respeten el turno de palabra
y la diversidad de opiniones.
Finalmente, se aprovechara la actividad para presentar las bases de la comunicacién
positiva con el fin de que todos los nifios y nifas participantes se sientan seguros y valora-
dos en el grupo. A continuacion, se ofrecen algunos ejemplos para incluir en estas bases:
1. Escucha atentamente. Cuando alguien esté hablando presta mucha atencion,
respeta su turno para hablar y escucha sus ideas.

2. Habla con respeto. Cuando quieras decir algo, usa palabras amables y respeta los
sentimientos de los demas.

3. Haz comentarios positivos. Si tienes algo que decir sobre lo que alguien ha hecho,
enfocate en lo bueno y en como puede mejorar.

4. Comparte si quieres. Esta bien si no quieres contar tus ideas, experiencias o
sentimientos. Comparte solo cuando te sientas cémodo/a.

¢. Conclusién

Para concluir la actividad, en los ultimos minutos, se explica al grupo que el objetivo
de este juego ha sido doble: por un lado, conocerse un poco mas, y por otro, dar la
oportunidad a todos los miembros del grupo de que expresen lo que esperan de esta
formacion, lo que les gustaria aprender, lo que esperan del grupo que forman, etc. En
definitiva, esta actividad pretende mediante el juego motivar a los nifios y las nifas a
gue se conozcan y construyan juntos un clima de grupo agradable y de confianza, y
facilitar el proceso de cohesién. Para alcanzar dicho objetivo se resaltara la importan-
cia de tener siempre presentes las bases de la comunicacion positiva.

d. Posibles adaptaciones

En caso de contar en el grupo con nifios o nifias con movilidad reducida o discapacidad
de diferente indole que no les permita seguir esta actividad, deberan realizarse las adap-
taciones pertinentes. Aquf se sugiere una posible adaptacion para hacer que la actividad



Hijos e hijas 35

sea inclusiva en caso de afectaciones de la motricidad. Es evidente que, si se trata de
otro tipo de diversidad, la adaptacién debera ser acorde a sus necesidades para facilitar
la participacion inclusiva.

En el caso de que alguno de los miembros del grupo tenga una movilidad reducida
se pueden proponer dos opciones. Una primera opcion, si el nifo o la nifa no puede o
no quiere moverse (por ejemplo, porgue tiene un esguince), es asignarle la tarea de leer
las afirmaciones, siempre con la ayuda de quien dinamiza la sesién; también se le puede
asignar la funcién de arbitro y que vigile que nadie empuje o fuerce a otros participantes
para conseguir un asiento. La segunda opcién, si hay un nifio o nifia en silla de ruedas, es
jugar con marcas en el suelo en lugar de sillas. La idea es realizar marcas en el suelo en los
lugares donde los nifios y las nifas tienen que colocarse y que lo hagan de pie, de modo
gue el nifio o nifa en silla de ruedas simplemente pueda situarse encima de la marca.

e. Valoracion y cierre de la sesion
Para cerrar la sesién, se pregunta al grupo si desea comentar alguna otra cuestion que
no haya salido. Se les motiva a seguir participando y a animar a sus padres y madres a
gue asistan al programa. Se les recuerda que todos los miembros del grupo tienen en
comun que son hijos e hijas, y, por tanto, a todos les interesa mantener una buena con-
vivencia familiar. Asistir a la formacion puede ser un excelente punto de partida para lo-
grar un ambiente familiar agradable y positivo.

Finalmente, se les agradecerd su asistencia y se les invitara a participar activamente
en la sesion para familias.
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Sesion para
familias

En esta sesion se trabajan aspectos similares a los de las sesiones
anteriores, pero esta vez con toda la familia: padres, madres, hijos
e hijas. Hasta el momento, los nifios y nifias se han conocido entre
ellos y los padres y madres también han tenido la oportunidad de
conocerse. Sin embargo, aun no se han relacionado entre si como
familias. Este es un momento importante porque se estableceran las
bases para las siguientes sesiones familiares.

Las personas tenemos distintas formas de comportarnos segun
el contexto en el que estamos. Nos adaptamos al entorno. Asi, las
personas que nos rodean tienen un impacto importante en nuestra
actitud. Por eso, los padres y las madres no acttan ni hablan de la
misma manera cuando estan con sus hijos e hijas que cuando estan
sin ellos. Lo mismo ocurre con los nifios y nifas, que no se compor-
tan de igual forma en las sesiones de hijos e hijas que en las sesiones
familiares. Por ese motivo, la sesidon de presentacién de las familias es
muy importante. No es una repeticion de las sesiones de presenta-
cion individuales, sino una sesién que persigue objetivos diferentes.

El primero de los objetivos es presentar las caracteristicas y la
finalidad general del programa. Hasta el momento se han desarro-
llado actividades de presentacion personal y de conocimiento de
las expectativas de las personas participantes. El contenido que se
trabajara en el programa se ha podido comentar en entrevistas an-
teriores con la familia y también en las actividades de la sesion de



Familias 37

adultos, asi como en la sesién de menores. No obstante, estos han sido solo
comentarios relacionados con las expectativas de una parte de la familia.
Por ello, en esta sesion titulada «Nos seguimos conociendo», las personas
dinamizadoras presentaran el programa de formacion y sus objetivos, y lo
relacionaran con las expectativas contando con la presencia de todos los
miembros de la familia que participan en el programa.

El segundo objetivo es promover que las familias se conozcan entre si.
Se llevara a cabo una dindmica en la que la comunicacion es fundamen-
tal y se dard en dos direcciones paralelas: los hijos e hijas hablaran con
sus padres y madres para realizar la actividad, y al mismo tiempo, la fami-
lia entera tendra que hablar con otras familias para completar el ejercicio
propuesto. De esta manera se fomenta la comunicacion tanto dentro de
la familia como con las otras familias.

El tercer objetivo es sumamente importante. En esta sesién se acorda-
ran las normas que regiran el resto de las sesiones. Es fundamental que
todas las personas participantes, ya sean adultas o menores, participen en
la creaciéon de estas normas. Si son consensuadas y acordadas por todo el
grupo, siempre serd mas facil que se cumplan. Las normas se crearan en
relacion con cuatro ejes indispensables: comunicaciéon positiva, confiden-
cialidad, asistencia y respeto.

Y el cuarto y ultimo objetivo de la sesién de familias es seguir promo-
viendo ese clima de grupo y esa cohesidn, en la misma linea en la que se
ha hecho en las sesiones de menores y de adultos.
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Sesion
Nos sequimos
conociendo

Objetivos

— Objetivo 1. Presentar los temas
y objetivos generales de los
maodulos del programa que se van a
implementar.

— Objetivo 2. Promover que las
familias se conozcan entre ellas y
favorecer tanto la comunicacion
intrafamiliar como la comunicacion
grupal.

— Objetivo 3. Establecer las normas
para el buen funcionamiento del
grupo orientandolo al aprendizaje
por medio de las dindmicas
grupales.

Contenidos

— Contenido 1. Objetivos y
contenidos de los modulos que se
trataran durante el desarrollo del
programa.

— Contenido 2. Didlogo para el
conocimiento de las personas
participantes en el grupo de
familias.

— Contenido 3. Establecimiento
de normas consensuadas para
mantener la confidencialidad, el
respeto a los demas, el compromiso
y la comunicacién positiva.

Actividades

— Actividad 1. ;Qué hacemos aqui?

— Actividad 2. ;Quién es quién?

— Actividad 3. Construyendo nuestra
cabana: un refugio de respeto y
colaboracién

Materiales

— Ficha 1. ¢Quién es quién? (actividad 2)

— Ficha 2. Construyendo nuestra
cabafa: un refugio de respeto y
colaboracion (actividad 3)

— Ficha 3. Nombres de los pilares de
la cabana (actividad 3)

— Boligrafos y rotuladores (actividad 3)

— Posits (actividad 3)

— Pizarra (actividades 1y 3)



$Quién es quién?

Construyendo nuestra cabaria: un
refugio de respeto y colaboracién

Nombres de los
pilares de la cabafia

Confdercildad

Compromiso.

Cormricacién positiva

Mot e s i i e

Ficha 1. ¢Quién es
quién? (actividad 2)

Ficha 2. Construyendo
nuestra cabafa: un re-
fugio de respeto y cola-
boracion (actividad 3)

Ficha 3. Nombres de
los pilares de la cabafa
(actividad 3)
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Desarrollo de la sesion

Seguimos con las presentaciones, en esta ocasion en el grupo de familias. Comen-
zamos con la presentacion de las personas dinamizadoras, que seran las mismas
gue han realizado las sesiones de padres y madres, y de hijos e hijas. Por lo tanto,
con una breve presentacién para indicar sus nombres y explicar el funcionamiento
de la sesion sera suficiente. Sobre todo, es importante que recuerden que la sesién
es tanto para madres y padres como para nifios y nifias, y que por lo tanto todas las
personas tienen que participar. Pueden también puntualizar la importancia del tra-
bajo en familia y del trabajo en grupo, que vamos a ir encontrando a lo largo de las
otras sesiones del programa.

Actividad 1
:Qué hacemos aqui?

Exposicion oral
10 minutos
Objetivo 1
Contenido 1

a. Introduccién
Se iniciara la sesion con la presentacion de las personas dinamizadoras, diciendo su nom-
bre y su funcién dentro de las sesiones que se realizan. A continuacion, se presentaran
los objetivos generales del programa, los contenidos que se trabajaran y la estructura de
las sesiones que se seguira. Es fundamental que las familias comprendan por qué estan
en este programa, qué se trabajard durante las sesiones y qué pueden esperar de ellas
y qué no. Anteriormente, en las actividades de las sesiones de padres y madres, y de hi-
jos e hijas, se discutié sobre las expectativas y el contenido del programa. Sin embargo,
es importante presentar de nuevo los objetivos al grupo de familias, en esta ocasion de
manera clara, resumida y concisa.

Es conveniente recordar que esta actividad incluye tanto a personas adultas como
a nifos y nifas, por lo que el vocabulario utilizado debe ser accesible para que todos y
todas puedan comprender la informacion transmitida.
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b. Desarrollo

Para presentar el programa y sus objetivos se proponen dos modalidades. La primera
modalidad es en formato digital. Se puede preparar una breve presentacion de diaposi-
tivas donde se expliguen de manera simple y clara los objetivos generales y cada una de
las sesiones. Esto puede ayudar a presentar el programa, sus objetivos y los contenidos
que incluye, y a explicar cémo se llevara a cabo.

En la segunda modalidad se utiliza una pizarra, donde se pueden escribir los objeti-
vos de manera resumida y, a partir de ahi, ir explicando y presentando el programa, las
sesiones y su contenido.

No debe ser una actividad muy larga, ya que tenemos que mantener la motivacion.
No es facil prestar atencion a una charla de presentacion de mas de 10 minutos. Por
lo tanto, es importante controlar el tiempo y dar una explicacion breve, pero clara. Se
tratara de ir poniendo ejemplos de las expectativas y los intereses que pueden estar
ligados a los temas de las sesiones. Debe aclararse también que se abordaran las pre-
guntas que ahora surjan en las proximas sesiones del programa que se desarrollaran
con el grupo.

¢. Conclusién

Se recordard que todas las personas participantes, tanto padres y madres como nifos y
nifas, han expuesto ya sus expectativas e intereses en actividades anteriores y en esta
habran podido comprobar en qué sesiones se trataran los temas que les interesan.
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Actividad 2
;Quién es quién?

Dialogos simultdneos multiples
30 minutos

Objetivo 2

Contenido 2

a. Introduccién

Esta dindmica tiene como objetivo conocer con mayor profundidad a las familias y facili-
tar que se conozcan mejor entre ellas. La actividad promueve la comunicacion entre las
familias participantes en el programa facilitando que hablen y se relacionen. Ademas,
fomenta la comunicacion intrafamiliar, ya que los padres y las madres compartiran la in-
formacién obtenida en la sesion «jEmpezamos!» y los hijos e hijas aportaran los datos
recogidos en la sesion «Preparados, listos, jyal». Es importante que los miembros de la
familia hablen entre ellos para unir toda la informacién recopilada hasta el momento.
Esta interaccién ayudara a resolver la actividad, a fortalecer los lazos familiares y a me-
jorar la comprension mutua dentro del grupo.

b. Desarrollo

Se repartiran a cada familia un boligrafo y la ficha 1 (pp. 44-45), «¢Quién es quién?». La
primera indicacion que se dara es que esta dindmica se realiza con toda la familia en su
conjunto, por lo que los miembros de la familia no se pueden dispersar o separar en nin-
gun momento, y tienen que trabajar en equipo.

En la ficha 1 se presenta una tabla con distintas cualidades, situaciones y carac-
teristicas que podrian tener las familias participantes. Debajo de cada caracteristica
hay un espacio en blanco que permite escribir el nombre de una familia. Se explicara
que el objetivo es encontrar a otra familia con la cualidad, situaciéon o caracteristi-
ca que esta en la tabla. Una vez encontrada esa familia, hay que escribir su nombre
en el espacio en blanco de la tabla; pueden ser los apellidos de la familia, o bien los
nombres de los hijos o hijas. Las personas participantes tendran 15 minutos para
moverse por el espacio y entablar conversaciones en las que pediran informacion a
las otras familias para saber qué familia puede tener la caracteristica que se encuen-
tra en la tabla. Se indica que hay dos normas importantes: a) no se pueden repetir
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los nombres de las familias, por lo que, si hay una familia a quien ya se ha mencio-
nado en una casilla de la tabla, esa familia no se puede volver a mencionar mas; y
b) cuando una familia haga una pregunta a otra familia, esta siempre tiene que con-
testar con la verdad, no se puede mentir. Se trata de anotar a tantas familias como
se pueda durante 15 minutos.

Es conveniente recordar a los padres y las madres que es importante que promuevan
la participacion de sus hijos e hijas, es decir, que no sean siempre los adultos quienes in-
teraccionen con las otras familias. También se puede proponer que sean los hijos o hijas
quienes escriban en la hoja, en el caso de que tengan esa habilidad y quieran hacerlo,
para asi promover su participacion.

Al terminar los 15 minutos se pide que termine la dindmica y que todas las familias
se unan a un circulo (sentados o de pie, dependiendo del espacio). Se analiza cuél es
la familia que tiene mas respuestas y se comprueba que las respuestas sean correctas.

A continuacion, se pregunta por lo que se ha anotado en las diferentes casillas. No
es necesario repasar todas las preguntas, solo aquellas para las que haya tiempo. Por
ejemplo: «;Qué familias tienen cuatro hijos o hijas 0 mas?». Las personas participantes
pueden decir sus respuestas en voz alta. Para algunas caracteristicas, se puede pedir a
las familias identificadas que expliquen un poco mas la caracteristica mencionada. Por
ejemplo, en el caso de una familia en la que alguien tenga un don o sepa hacer algo es-
pecial o diferente, se puede pedir que expliquen cual es ese don e incluso, si es posible,
gue se haga una demostracion.

¢. Conclusién

La dindmica pretende que las familias hablen entre ellas y se diviertan escuchando anéc
dotas o caracteristicas peculiares de otras familias. Las personas dinamizadoras deberan
prestar atencién y asegurarse de que haya respeto en la forma de hacer las preguntas, y
tendran que intervenir en el caso de que se produzca alguna falta de respeto.

d. Posibles adaptaciones
La dindmica puede cambiar completamente si se cambian las frases seleccionadas en
la ficha 1, «;Quién es quién?». Por lo tanto, en el caso de que haya un gran nimero de
familias que ya hayan hecho esta actividad anteriormente en otro programa, se pueden
proponer otras frases para la ficha.

Asi mismo, si las personas dinamizadoras tienen interés en alguna frase en concreto,
siempre puede ser anadida.



cQUIén es quién?

Una familia con cuatro Una familia que tiene Una familia que vive
hijos o hijas o mds una mascota cerca de la playa
Nombre: Nombre: Nombre:

Una familia en la que alguno Una familia a la que le Una familia que vive con
de sus miembros ha nacido gusta practicar deporte un abuelo o abuela en casa

fuera de Espafia

Nombre: Nombre: Nombre:
Una familia que tiene mds Una familia que tiene mds Una familia con un hijo o hija
de dos vehiculos de motor de un televisor en casa cuyo nombre empieza por la letra
(coche, furgoneta, moto...) HKWoY

Nombre: Nombre: Nombre:

Médulo de presentacion. Familias. Actividad 2. Ficha 1
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Una familia que es religiosa
practicante

Nombre:

Una familia en la que la pareja
estd divorciada

Divorcio

Nombre:

Una familia que es
vegetariana o vegana

Nombre:

Una familia en la que dlguien tiene
una fobid o un miedo peculiar

Nombre:

Una familia en la que dlguien tiene
un don o sabe hacer algo especial
o diferente

Nombre:

Una familia en la que todos y
todas tienen teléfono mévil

Nombre:

Una familia que vive en
el mismo barrio que el vuestro

Nombre:

Una familia que es miembro de
dlguna asociacién

Nombre:

Una familia en la que los hijos
e hijas menores de [2 afios
no tienen mavil

Nombre:

Médulo de presentacion. Familias. Actividad 2. Ficha 1
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Actividad 3
Construyendo nuestra cabafa:
un refugio de respeto y colaboracion

Trabajo en grupo
20 minutos
Objetivo 3
Contenido 3

a. Introduccién

Para poder trabajar en grupo debemos tener unas normas que aseguren el buen funcio-
namiento del grupo y de la actividad. Tanto en las sesiones de adultos como en las de
menores ya se han comentado algunas cuestiones relacionadas con el desarrollo de la
buena comunicacion, pero el funcionamiento del grupo va mas alla. Es responsabilidad
de todas las personas el buen funcionamiento del grupo, por eso en esta actividad se
propone construir conjuntamente las normas del grupo.

b. Desarrollo

La actividad tiene tres fases. Primero se trabajarad en pequefios grupos de tres fami-
lias. Se explicard que cada grupo tiene que plantear en 5 minutos 3 normas esencia-
les que quieran que se cumplan. Para ello pueden recordar algunas de las bases de
la comunicacién positiva que se han expuesto en las sesiones de personas adultas
y de menores. Se indicard a las familias que deben escribir cada norma en un posit
diferente. Ademas, se las animara a que todos los miembros de los grupos partici-
pen por igual para promover que tanto hijos e hijas como padres y madres puedan
expresar sus opiniones.

En segundo lugar, se desharan los grupos pequefios para formar un gran grupo con
todas las familias participantes. Se intentard que las familias se sienten formando un
gran circulo, con las personas dinamizadoras en un lado, junto al péster «Construyendo
nuestra cabafa: un refugio de respeto y colaboracion» (ficha 2, p. 50). La ficha 2 debera
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estar impresa en un formato poster, puesto que debe estar bien visible, y puede pegar-
se en la pared o en una pizarra.

Una vez formado el circulo se explica que ha llegado el momento de poner en co-
mun todas las normas. Cada grupo de tres familias explicara las normas que ha elegido
y el motivo o la finalidad de su eleccién. Cada vez que se explique una norma, el grupo
de familias entregara a las personas dinamizadoras el pésit donde esta escrita la norma.
Estas irdn pegando los posits en el poster de la ficha 2, al lado de los cuatro pilares que
sostienen el techo de la cabafa, pero sin explicar aun el motivo de dicha colocacion.
La cabafia simboliza el grupo y los cuatro pilares de la cabafia simbolizan los ejes fun-
damentales de las normas del grupo que aseguran su buen funcionamiento y, con ello,
«el refugio del grupon»:

— Normas relacionadas con la confidencialidad y la privacidad

— Normas relacionadas con el respeto hacia los demds y la aceptaciéon de diversas
opiniones

— Normas relacionadas con el compromiso con el grupo y el programa

— Normas relacionadas con la comunicacion entre las personas del grupo

Al finalizar el momento de compartir los pésits, se dejara espacio para que cualquie-
ra pueda comentar si hay alguna norma que no le parezca adecuada o si alguien quiere
afiadir o modificar alguna. También se puede reflexionar sobre si hay muchas normas
comunes y cuales son.

La tercera fase comienza con las personas dinamizadoras explicando el significado
de la cabafa y todas sus partes. Cada vez que se explique una parte se puede pegar el
nombre de esta (que se habra recortado previamente de la ficha 3, p. 51) sobre el co-
rrespondiente pilar de la cabana.

Se debe enfatizar la importancia de los cuatro ejes que sostienen al grupo para poder
conseguir el «refugio de colaboracién y respetoy, y la relevancia de cada uno de ellos: la
confidencialidad y la privacidad, el respeto y la aceptacion de la diversidad de opiniones,
el compromiso con el grupo y el programa, y la comunicacion positiva. Estos cuatro ele-
mentos juntos pueden sostener la parte superior de la cabafia, que representara de ma-
nera metaférica al grupo y que serd el lugar donde todos sus miembros se encuentren
y aprendan. Si uno de los pilares no funciona o esta débil (es decir, si no se cumplen las
normas), no se podrd interactuar y colaborar de manera efectiva. Es responsabilidad de
todos y todas construir y sostener la cabafa.

Después de comentar el significado de cada pilar y explicar la metafora, se pregunta
al grupo si se debe afiadir alguna norma. Por Ultimo, se consulta al grupo qué normas
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desean mantener, recomendando que sean pocas y muy claras. Es especialmente impor-
tante que se promuevan normas relacionadas con:

— la confidencialidad y la privacidad: no se puede compartir informacién sensible
comentada en el grupo en ningun espacio fuera del programa;

— el respeto: hay diversidad de opiniones y todas son vélidas, ya que existe diversidad
de caracteristicas personales y nadie es mejor o peor que otra persona, por lo que
no hay que juzgar ni discriminar;

— el compromiso: se debe asistir a todas las sesiones, ser puntual al empezary
terminar, ayudar a los demds cuando lo necesiten y no utilizar el teléfono movil
durante las sesiones;

— la comunicacion positiva: es imprescindible respetar el turno de palabra, utilizar un
lenguaje adecuado, no decir palabrotas ni palabras malsonantes y no gritar.

Una vez acordadas las normas, las personas dinamizadoras asumen la tarea de escri-
birlas todas en el poster para tenerlas durante todo el desarrollo del programa. Para ter-
minar, piden que todos los miembros del grupo se comprometan a cumplir las normas'y,
para demostrar que asi es, proponen gque todos los padres, madres, hijos e hijas firmen
debajo de la cabafa. Es una muestra de compromiso y de aceptacion de las normas.

¢. Conclusién

Se concluira la actividad dando valor a la «cabafia» que han construido y recordando
gue es responsabilidad de todas las personas participantes sostenerla mediante el res-
peto de todas las normas acordadas. También se explicard que se haran copias del pds-
ter para colgarlas en cada una de las aulas donde se trabajara, tanto en las sesiones de
hijos e hijas como en las de padres y madres, y en las de familias. Por lo tanto, en cual-
guier momento en que el grupo no esté siguiendo las normas se podra hacer referencia
al poster de la cabafna para recordar que dichas normas constituyen un acuerdo y un
compromiso firmado por todos y todas.

d. Valoracién y cierre de la sesién

Se concluird valorando el hecho de haber dedicado una primera sesién a conocerse
mejor, reconocer las cualidades que tienen como padres y madres, conocer qué
esperan y haber colaborado todas las familias en la creacion de la «cabafia» comun.
Se explicara que durante las préximas sesiones se seguira avanzando en grupo y que se
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tendrd la oportunidad de tratar diferentes temas relacionados con la parentalidad. Se
hara hincapié en la participacién, puesto que considerar las perspectivas de las demas
personas, ademas de la propia, contribuird a comprender y mejorar las practicas de
parentalidad. Por ultimo, se introducira el tema del siguiente modulo, se les daran las
gracias por su participacion, se les invitara a la merienda y se les recordara el dia, lugar
y hora de la préxima sesion.



Construyendo nuestra cabafa: un
refugio de respeto y colaboracion
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